H SINDACO

e H< N
f* mgcma CASCELIA

Ceptift
el D

neme exepuibile, ai sensi dell’art. §34, comma quarto,

CITTA’ DI BARLETTA

IL SEGRETARIO GENFRALE DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
I

Addt |

OGGETTO:  Piano tricanale di prevenzione della corruziune 201472016 — Approvaziune
definitiva,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPI GR ureo

Certifive che ¢

dit quests dediberazinne della Giunta Comunale & stata

B

__:_:: COMmn,

3 N st
msd bl "adbo pretorio del Comune o Parers

fa tegalaritd e

Lanno duemila quattordici O \w\r del mese di Eu ghmy.o alte ore
th.)lz nelly Sede Comunale si ¢ riunia

/ S -
addi 08 -Gt LA GIUNTA COMUNALE

At per quindicd giorni consecutivi ai sen
_U Wie R,
. C

nt di questa deliberazione s

Conteatinbmente une

ALH_IsFu TFESMRSSS i cor
5= MAR_2014

. wonvocata nelle forme di fee:
st fnchasi neleleaco 1, ,

it Cuipo Grup

Alar 125 del D.Lps. 13 agosio X

267 Sono rispettivamente presenti ed assenti | sigg.s
L 0.26

Presente { Assenre

CASCELLA Pasquaie Sinduco

Parere RIZZE FRANCABANTHERA Anma Vice Sinduco
. 1 regoluritd contabile
Gk 49 Do Ligs 267720000 CAROPPO tiusey Aszeysore
N DIPALO Francesen Assesare
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA Addh
DIVINCENZO Astonia Anvessore
erazione ¢ divenuta esecutivie ad ogni effettoindata e S AL \ ; \
. . . U Dicigende det Servizlo Finsnsiori PELLE Anpela Altonure Azzetern Assencre
e di pabblicazione af sensi art 134, comma erzo.del Dulgs 18 agosto 2000, 0, 267, e 1 Diriggrd del Servisio ginansiario
Untt. Michelungel Nigro PISICCHIO Patrizia [rone Anhisire
Adhith RIZZ! Andonia Assessore
. SEGRETARIO GENERALE - oo T

T adi .\\%s.mkmr\m\

fatrattoris

Proviede il Sindaci

W Rk Pasquale CASCELLA

\uab. «..::.a:i \.Q.anﬁh.th




La Giunta Comunale

Premasso:

chie con deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 31 gennaio 2014 & stato approvato lo schema del
Plano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Barlerta (2014/2016), con la
contestuale approvazione dell'avviso pubblico finalizzato ad acquisire eventuali osservazioni
prodromiche all'approvazione della versione definitiva del medesimo piang;

che la procedura aperta alla partecipazione, ey art 54 comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001, & stata
avviata e conclusa nel perjodo compreso fra il 3 ed il 13 febbraio 2014, con espresso invito rivolta a
tuerd § soggetti interessati di formulare eventuali osservazioni;

che I'Organismo indipendente di valurazione ha espresso parere positivo in data 11 febbraio 20 14:
che, in accoglimento dell'osservazione formulata dall'Organismo indipendente di valutazione del
Comune di Barletta, & stata prevista una specifica misura di prevenzione per Iattivita ispettiva della
polizia lacale e, cio, al fine di assicurare il nesso di coerenza logica rispetto alle previsioni del Codice
di comportamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 1, 128 de} 21 dicembre 2013;
chie la ridetta misura di prevenzione & riportata alla pagina n. 13 del piano sotto il titolo <<misure di
prevenzione per luttivies ispettivo defla polizio locale>>, con la seguente previsione: <<Fermi
restando §eritert di cui ol paragrafo 3.1.4. e, conformemente of principi di rotazione in esso contenuti,
rientra fra le misure di prevenzione della corruzione, la rotazione del personale di polizia focaly
wcderra alle funzioni ispettive in materie di edilizio pubblica ¢ privatas>;

Ribadito:

quanto gid previsto dalla deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 31 gennaie 2014 introduttiva
della versione provvisaria det Piano, che I'art. 1 comma 16 della L n. 190/2012 individua le seguenti
areg 4 vischio di corruzione: a} autorizzazions o concessione; b) scelta del contraente per
wifidamento dilavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita’ di selezione prescelta
a sensi del codice dei contratti pubblict relativi o lavori, servizi e forniture, di cui al decreta
legislativa 12 aprile 2006, a. 163; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribud, sussidi,
ausili finanziari, nonche’ attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privad: d) concorsi ¢ prove selettive per Fassunzione del personale ¢ progressioni
carriera di cui all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;
che il Piano criennale di pravenzione della corruzione a livello di Ente disciplina, nel dertaglio, e
misure di prevenzione corrispondenti alle citate aree a rischio individuate dal legislatore;
che & stata avviata, di concerto con i dirigenti dell'Ente, Vindividuazione di eventuali ulteriori aree a
rischio di corruzione e, corrispondentemente, di ulterieri misurs di prevenzione;
che, in linea generale, Vindividuazione delle aree « rischio, siano esse individuate per legpe o
individuate, in chiave integrativa, a livello di Ente, presuppane fa preliminare mappatura dei
processi/procedimenti amministrativi distinti settorialmente;
che la mappotra divigenziale che derivera al compimento  dei  processi/procedimeanti
arministrativi, unitamente al comportanienti dirigenziali finalizzat alla concreta attuazione delle
wisure di prevenzione della cormizione e dell'illegalita, le azioni dirigenziali poste a presidio degli
obblight sanciti dal D. Lgs. n. 33/2013 in materia di <<dAmministraziong Trasparente>>, i
comportamenti  dirigenz| finalizzati ad assicurare la vigilanza in tema di <<Codice di
Comportumento>>, assumona rilevanza nelambito del c.d. ciclo defle performances dirigenziali;
che, a tal fine, ai divigenti viene assegnato termine fissato al 31 ettebre 2014 per la mappatura dei
processi/procediment
VEnte, quanto alle individeazioni di svenmali nuove aree

ischio di corruzione, previa veriiica e

prevenzione dello corruzione e valutazione delle performonces dirigenziali (cfr., indicazioni operative
pubblicate sul sita ANAC);

Visti:
= lo Statuto comunale;
u T.U. Enti locali introdotta con D. Lgs. n. 267/2000;
¢ il T\U. Pubblico impiego introdotto con . Lgs. n. 165/2001;
e 1al.n.190/2012;
s il Piano Nazionale Anticorruzione;
Acquisiti:

i prescritd pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’arc 49 del D, Lgs. n. 267/2000, a vou
unanimi dei present resi nei modi di legge

DELIBERA

per te mativazioni articolate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente riportate

. .

1. APPROVARE il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016 de! Comune di Barletta che
incorpora, cosi come previsto dal Plano Nazionale Anticorruzione, il Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita ed it Codice di comportamento;

2. DEMANDARE al Responsabile defl'Anticorruziane gli adempimenti di competenza finalizzati a rendere

concretamente esecutive il Piano attraverso la funzione di coordinamento e supervisione intersettoriale;
3. DAREATTO cheil presente provvedimento non assume rilevanza contabile;
4. TRASMETTERE il presente provvedimento alle 00.5S. aziendati ed alla RS.U.

Allegato:

1. Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione del Comune di Barletta 2014/2016,

comprensive del Programma triennale per la trasparenza e lintegritd e del Codice di
comportamento,




